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Ogłoszenia przyjmuje się za opłatą 0,80 złp. 
od jednołamowego wiersza drobnego druku, re- 
i=: klamy 1,20 złp. od wiersza. :—: 


Wychodzi wedle potrzeby przynajmniej raz w ty- | 


godniu. — Przedpłata miesięczna 2 złote polskie. | 


EB 


Poszczególny numer 0,30 złp. ja 4] 


Redakcja: Wydział Powiatowy w Pucku. — Drukiem „Gazety Kaszubskiej" w Wejherowie. 


Nr. 65 Puck, środa, dnia 5 listopada 1924 r. Rok 38 
P 
Ea Treść: szkodliwie na organizm, i przy dźwiganiu cię- 
Vatn z dnia 2. VII. 24 r. w przedmiocie pracy żarów. Spisy takich robót wydawać będzei 
młodocianych i kobiet. (Dz. Ustaw nr. 65 poz. 636). w miarę potrzeby Minister Pracy i Opieki Spo- 
484, á b t ; ; łecznej w porozumieniu z właściwymi ministra- 
Obwieszczenia Wojewody Pomorskiego z dnia 


mi po zasiągnięciu opinii organizacji zawodo- 


18. á : > a Dr) 1 zan 
X. 24r. w sprawie międzynarodowych świa wych. pracodawcow i pracowników. 


dectw drogowych. 


Obwieszczenie Wydziału Powiatowego w przed- Rozdział II. 
miocie wyłożenia projektu budżetu powiatowego 


Przepisy w przedmiocie pracy młodocian 
związku komunalnego. pisy P pracy ych 


R Art. 5. Przyjmowanie do pracy zarobko- 
| oSzenie, wej dzieci przed* ukończeniem lat 15 jest 
| = | wzbronione. 


Art. 6. Miodocianych przyjmować wolno do 

483. pracy jeżeli przedstawią świadectwo z ukończe- 

Ust A nia lat 15, zezwolenie przedstawiciela władzy 

awa z dnia 2 lipca 1924 r. w przed- rodzicielskiej lub opiekuńczej, dowód z wyko- 

miocie pracy młodocianych i kobiet. nania obowiązku szkolnego i świadectwo leka- 

f rza, wskazanego przez inspekcje pracy, że dana 

Rozdział l. praca nie przekracza sił młodocianego. Swia- 

Postanowienia ogólne. dectwa są bezpłatne i nie podlegają opłacie 
stemplowej. 


or | W szalńćsie pracy młodocianych 

| kobiet, zatrudnionych w zakładach pracy 

a dlu, tystowych, górniczych, hutniczych, w han- 

© W >lurowości, komunikacjj i przewozie oraz 

nieop ch zakładach pracy, choćby na zysk 

-Myg iCzonych, a prowadzonych w sposób prze- 

Á. a » niezależnie od tego, czy te zakłady 

Ry są własnością prywatną, państwową, czy 4 

lg rządową, obowiązują ogólne przepisy z dnia Na podstawie orzeczenia lekarza inspektor 

i han agnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle pracy ma prawo zakazać zatrudnienia młodo- 
i Wup Fa (Dz. U. R. P. 1920 r. Nr. 2 poz. 7), cianego przy danej pracy, wskazując jednocześnie, 


Art. 7. Zarząd przedsiębiorstwa winien 
w! każdym czasie na żądanie inspektora pracy 
zarządzić bezpłatne badanie młodocianych przez 
lekarza, wskazanego przez inspektora pracy, dla 
stwierdzenia, czy praca, przy której młodociany 
jest zatrudniony, nie przekracza jego sił fizycz- 
nych i nie szkodzi jego rozwojowi. 


b lone przez przepisy ustawy niniejszej. przy jakiej pracy młodociany zatrudniony być 
| ninj rt, 2.  Młodocianymi w rozumieniu ustawy ROZE: 

| trzeci są osoby płci obojga w wieku od Art. 8. Odpoczynek nocny młodocianych 
i o ukończonych lat 18. trwać powinien najmniej 11 godzin bez przerwy 


4 Art, 3, Przepisom niniejszej ustawy po- i obejmować w zakładach, pracujących na jedną 
tiha, TÓwnież praca młodocianych uczniów, ter- zmianę, czas między 3 wieczorem a 6 rano, 
torów i fraktykajtów: a dla zakładów, pracujących na 2 zmiany — 


: czas między 10 wieczorem a 5 rano. 
biet Art, 4. Zatrudnianie młodocianych i ko- RA 
Daa St wzbronione w warunkach, w których 


piwa ISt szczególnie niebezpieczna lub szko- 
lu zdrowia oraz przy robotach ciezkich A) w wypadkach siły wyższej, które nie 


Zakaz pracy nocnej nie stosuje się do mło- 
docianych płci męskiej powyżej lat 16: 


lo zpiecznych dla zdrowia, moralności mogły być przewidziane, ani powstrzymane, 
Á brych er r r o Ą . ; ; 
ion „Ch obyczajów, a w szczególności zabro- a które, nie mając charakteru perjodycznego, 
A bny, lest zatrudnienie kobiet przy transmisjach, stanowią przeszkodę w normalnym ruchu za- 


Procesach chemicznych, oddziałujących kładu przemysłowego; 


sę. 900 2 


B) w gałęziach przemysłu, wyszczególnio- 
nych poniżej, przy pracy, która z natury rzeczy 
musi być prowadzona bez przerwy dniem i nocą: 

a) fabryki żelaza, stali, prace, w których 

są używane piece płomienne (odbijające) 
i regeneracyjne, galwanizacja blachy że- 
laznej i drutu (z wyłączeniem warszta- 
tów dla odczyszczania rdzy); 


b) huty szklane; 
c) papierne; 
d) cukrownie, wyrabiające surowy cukier; 


C) w kopalnich węgla praca pomiędzy go- 
dziną dziesiątą wieczorem a piątą rano może 
być dozwolona, jeśli przerwa między dwoma 
okresami pracy wynosi zwykle godzin 15; nie 
może ona być dozwolona w żadnym razie, jeśli 
przerwa ta wynosi mniei niż godzin 13. 


Art. 9. Młodociani obowiązani są do uczęsz- 
czania na naukę dokształcającą lub dla anal- 
fabetów. 

Do obowiązujących godzin pracy wlicza 
się godziny nauki zawodowej i dokształcającej 
w szkołach dla młodocianych uczniów, termina- 
torów i praktykantów w liczbie, nie przekra- 
czającej 6 godzin tygodniowo. Regularne od- 
bywanie tej nauki winno być wykazane za- 
świadczeniem odnośnego zakładu naukowego. 


Art. 10. Zatrudnianie młodocianych w go- 


dzinach, nadliczbowych, oprócz wypadków, prze- 
widzianych w art. 6 p. a) ustawy z dnia 18 gru- 


dnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i han-- 


dlu, jest wzbronione. 


Art. 11. Pracodawcy, zatrudniający mło- 
docianych, obowiązani są prowadzić wykaz 
młodocianych według wzoru, ustalonego przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

Wykaz ten winien być okazywany na żą- 
danie organów inspekcji pracy. Ponadto w za- 
kładach pracy, zatrudniających młodocianych, 
winien być wywieszony w miejscu widocznem 
spis młodocianych, ze wskazaniem początku 
i końca pracy, przerw w pracy i rodzaju pracy. 

Rozdział III. 

Przepisy w przedmiocie pracy kobiet. 

Art. 12. Zatrudnianie kobiet w kopalniach 
pod ziemią jest wzbronione. 

Art. 13. Odpoczynek nocny kobiet trwać 
winien conajmniej 11 godzin bez przerwy i obej- 
mować dla zakładów, pracujących na jedną 
zmianę, czas między 8 wieczorem a 6 rano, 
dla zakładów, pracujących na dwie zmiany — 
czas między 10 wieczorem a 5 rano. 

Przpisy te nie rozciągają się w stosunku 
do kobiet powyżej lat 18 na wypadki: 

a) objęte punktem a) art. 6 ustawy z dnia 

18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. 1920 
r. Nr. 2 poz. 7); 

b) objęte punktem a) art. 11 ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. z wyjątkiem zakładów, 
wchodzących w zakres przemysłu wy- 
twórczego i przetwórczego; 


c) wypadki, gdy przerabiane są surowce 
lub półprodukty, ulegające bardzo szy% 
kiemu zepsuciup o ile to niezbędne jesi 
dla zabezpieczenia tych materjałów przeć 
natychmiastowem zepsuciem. 


W razie stosowania pracy nocnej w wyPð 
dku, objętym punktem c) artykułu niniejszego 
należy poprzednio uzyskać zezwolenie od inspe 
tora pracy właściwego okręgu. 


Art. 14. W gałęziach przemysłu, podlegá 
jących wpływowi pór roku (przemysł sezonowy 
oraz w okolicznościach, spowodowanych szcze” 
gólnemi udowodnionemi potrzebami zakład! 
pracy, może być odpoczynek nocny dla kobiet 
powyżej lat 18 zmniejszony do 10 godzin "% 
dobe, lecz tylko 60 godzin w ciągu roku kalen“ 
darzowego i po otrzymaniu uprzedniego pozWð 
lenia od inspektora pracy właściwego okręg” 


Art. 15. Przedsiębiorca, zatrudniający 
nad 5 kobiet, obowiązany jest do urządzeń. 
dla nich osobnych ustępów, ubieralni i umy wal” 


í W zakładach, gdzie pracuje ponad 100 
biet, winien przedsiębiorca utrzymywać dla m á 
urządzenie kąpielowe oraz żłobek dla niemowlð', 


Matkom karmiącym przysługuje prawo „e 
korzystania w ciągu godzin pracy z dwóch P 
godzinnych przerw w pracy, które wlicza SIę 
godzin pracy. 

Art. 16. Kobieta w stanie ciąży ma pra", 
przerwać pracę z chwilą złożenia świadectw” 
lekarskiego, że spodziewać się można rozwi 
nia nie później niż za sześć tygodni. 

Kobietom w stanie ciąży przysługuje pr? h 
do korzystania z przerw w pracy nie dłuższy” 
aniżeli 6 dni w ciągu jednego miesiąca. 

Nie wolno zatrudniać kobiet w ciągu $Z 
tygodni od dnia porodu. 

W ciągu wszytkich przerw, przewidziany 
w artykule niniejszym, pracodawcy nie w 
rozwiązać, ani wymówić służbowego stosy" 


pracy. 
Rozdział IV. 


Przepisy karne. 


Art. 17. Za przekroczenie przepisów na 
szej ustawy osoba, zarządzająca przedsię? dni 
gtwem, ulegnie karze aresztu do sześciu yf 
i grzywnie od 50 złotych do 250 złoty% — 
jednej z tych kar. 


Surowsze postanowienia ustaw kar 


dzielnicowych pozostają w mocy. f 
owisł? 


Właściwe dla spraw tych są sądy P 
we, względnie sądu pokoju. 


Rozdział V. 


A Przepisy przejściowe. 


ogłoszeniem ustawy rozpoczęły pracę W [ 
terze pracowników, terminatorów, pra yka 

i uczniów, stosują się przepisy ustawy P! 
dotyczące młodocianych. 


— 2 — 


Art. 19. Termin, w którym uzyska moc 
Sbowiazujaca art. 6 niniejszej ustawy co do wy- 
konania obowiązku szkolnego, zostanie ustalony 

a poszczególnych okręgów szkolnych przez 
inistra Pracy i Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Ministrem Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenią Publicznego. 


, Art. 20. Wykonanie niniejszej ustawy po- 
Wierzą się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej; 
A co do art. 17 — Ministrowi Sprawiedliwości. 


Art. 21. Przepisy niniejszej ustawy nie 
ograniczają upoważnienia Rady Ministrów, za- 
Wartego w p. d) art. 6 ustawy o czasie pracy 


W przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 1920 r. 2 
Poz, 7). 


Art. 22, Czas wejścia w życie niniejszej 
Ustąwy w oddzielnych dziedzinach pracy (art. 1) 
określi rozporządzenie Rady Ministrów na wnio- 
sek Ministra Pracy i Opieki Społecznej, nie prze- 

aczając jednak terminu rocznego od dnia 
Ogłoszenia niniejszej ustawy. 
. m W tym samym terminie wyda Minister Pracy 
1 Opieki Społecznej pierwszy spis robót, o któ- 
ch jest mowa w art. 4 niniejszej ustawy. 


Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciechowski 
Prezes Rady Ministrów: W. Grabski 
inister Pracy i Opieki Społecznej: L. Darowski 
inister Sprawiedliwości: Wł. Wyganowski 


. Powyższe podaję do ogólnej wiadomości 
„Zaznaczam, że ustawę tę ogłoszono w dniu 
29. 7, 1924 r. Nie wyszło dotychczas ani roz- 
Porządzenie Rady Ministrów wzgl. rozporządze- 
Mie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, prze- 
Widziane w art. 22, ani też rozporządzenie Mi- 
Mistra Pracy i Opieki Społecznej, przewidziane 
W art. 19! 


Puck, dnia 31. 10. 1924 r. 
Starosta: Lipski. 


484. 


Obwieszczenie Wojewody Pomorskiego 
% dnia 18 października 1924 r. w sprawie 
międzynarod. świadectw drogowych. 


, Właściele samochodów, którzy zamierzają 
Yiechaé samochodem za granicę Rzeczypospo- 
; outej Polski winni zaopatrzyć się przed wy- 
gadem w Międzynarodowe świadectwa drogowe. 
adectwa te wydaje w myśl rozp. Min. Rob. 
Ubl, z dnia 9. 10. 24 r. L. dz. XI-2775 w gra- 


nicach tut, Wojew. Pomorski Urząd Wojewódzki 
Wydział Robót Publicznych w Toruniu ul. Sło- 
wackiego 15 pok. 17. 
Za Wojewodę: 
(—) Inż. Maćkowski. 


Powyższe podaję do ogólnej wiadomości, 
Puck, dnia 28. 10. 1924 r. 
Starosta: Lipski. 


485. 


Obwieszczenie Wydzialu Powiatowego 
w przedmiocie wyłożenia projektu bud- 
zetu powiatowego ZwiązkuKomunalnego. 


Podaję niniejszem do wiadomości mieszkań- 
ców powiatu, że zgodnia z $ 10 cyfr. 4 rozpo- 
rządzenia Ill Ministra Spraw Wewnętrznych 
z dnia 16. 8. 24 r. (Dz. Ustaw R.P. nr. 82 
poz. 790) projekt budżetu głównego powiato- 
wego związku komunalnego powiatu puckiego 
na rok rachunkowy 1925 wraz z projektami 
budżetu drogowego i budżetu nadzwyczajnego 
wyłożony będzie do publicznego wglądu od dnia 
8. do dnia 15. 11. 1924'r. w biurze Wydziału 
Powiatowego pokój nr. 2. 


Puck, dnia 31. 10. 24 r. 
Przewodniczący Wydziału Powiatowego: 


Lipski. 


OGŁOSZENIA. 


Ogłoszenie. 


1) Wykaz osobisty nr. 125 wystawiony dnia 
1. 7. 1924 r. dla Marji Ceynowa z Sławoszyna, 
niniejszem unieważniam, ponieważ został zgu- 
biony. 


2) Wykaz osobisty nr. 18 wystawiony dnia 
27. 1. 1924 r. dla Jana Wegner z Karwi, unie- 


ważniam, ponieważ został zgubiony. 


W razie znalezienia wykazów należy takowe 
oddać w biurze wójtostwa tutejszego. 


Sławoszyno, dnia 28. 10. 1924 r. 
Wójt Ladach. 


Odpowiedzialny redaktor: Przewodniczący Wydziału Powiatowego. Drukiem „Gazety Kaszubskiej" w Wejherowie, 
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